
美熊野福祉会は、令和４年７月に

【くるみん認定企業】となりました。

くるみん認定とは、従業員が育休制度を利用しやすく、

子育てしやすい職場環境整備に取り組んでいる企業を

「子育てサポート企業」として、厚生労働大臣が認定するものです。

当法人の令和３年度の育休取得率は女性職員１００％、男性職員５０％となり、

年休取得率は８２％、時間外労働は月平均１.１時間となっています。

これからも、子育て世代にとって働きやすく、

ワークライフバランスが実現できる職場環境づくりに努めてまいります。


